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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1)

Az Egyesiilet neve:

Tertiletfejlesztési Tudomanyos Egyesiilet

Roviditett elnevezés:

TEFTE

Az Egyesiilet angol nyelvi elnevezése:

Scientific Association for Spatial Development

Az Egyesiilet angol nyelvi réviditett elnevezés:

SASD

(2

©))

“
®)

Az Egyesiilet székhelye: 2100 Godolls, Bajcsy-Zsilinszky u. 3/A

Az Egyestilet levelezesi cime: 1093 Budapest, Lonyay u. 22.

Az Egyesilet muikodesi teriilete: a Magyar Koztarsasag egészére kiterjed és
egyuttmikodik  hasonlo  témakorrel foglalkozd mAas nemzeti és  nemzetkozi
szervezetekkel.

Az Egyesilet pecsetje: koriratban "Teriiletfejlesztési Tudoméanyos Egyesiilet".

Az Egyesiilet onallé jogi személy, énkormanyzattal rendelkezd tarsadalmi szervezet,

amely az 1989. évi II. térvény és a kozhasznu szervezetekrdl sz6lo6 1997. évi CLVI.
torvény eldirasai szerint kozhasznu szervezetként mikodik.



e)
f)

Az Egyesiilet gazdalkodasanak rendjét részletesen a szervezet Utalvanyozasi és
Hazipénztar-szabalyzata szabéalyozza.
A gazdalkodast a Felugyel Bizottsag feligyeli.

(59) Gazdalkodas

a)

b)

¢)

d)

Budapest, 2006. december 14.

A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kézos célt szolgald befizetés az
egyestilet vagyonat keépezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az egyesiileti tagsag
barmilyen médon t6rténd megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabol
semmilyen térités nem illeti meg,

Az Egyesilet a tagok éltal befizetett tagdijakbol, a tagok altal 6nként vallalt egyéb
juttatasaibol, illetdleg a kiilsé tamogatdk altal juttatott osszegekkel gazdalkodik. Az
Egyesiilet gazdalkodasa soran nyereségre nem torekszik.

A tagsagi dijakat az Egyesiilet elsésorban fenntartasi-, tigyviteli koltségek, valamint az
Egyesiiletet terheld jaradékok és adok megfizetésére hasznélja fel.

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesiilet tartozésaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésitk mértékéig.

Az Egyesilet megsziinése esetén - a hitelezOk kielégitése utan- vagyonarél az
alapszabaly vagy a Kozgylilés rendelkezik. Ha az Egyesiilet feloszlatassal szint meg
vagy megsziinését allapitottak meg, és a vagyon hovaforditasardél nem tortént
rendelkezes, vagyona a hitelezk kielégitése utan allami tulajdonba keriil, és azt
kozérdekii célra kell forditani. A vagyon felhasznaldsanak médjat nyilvanossagra kell
hozni. Az ezzel kapcsolatos teendék ellatasa a felszamolok feladata.

Az Egyestilet miikodésérdl a kiilon jogszabalyok el6irasai szerinti tizleti konyveket
kell vezetni és azokat az uzletév végén le kell zamni. Az iizletév végével a képvisel§ az
Egyesilet gazdalkodasarél a Kozgylilés szdmara mérleget, a gazdalkodas
eredményérdl vagyonkimutatast készit.

Az Egyesiilet Elnoke
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(6) Az egyesiilet vezet§ testilletei: Kozgytilés, Elnokség
(7) Az Egyesiilet alapitasi éve 2005.

(8) Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fliggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyQjt, orszaggyiilési képviseldi, megyei, févarosi,
onkormanyzati valasztason jeldltet nem allit és nem tamogat.

(9) Az Egyesilet képviseletét az elndk onalléan latja el. Bankszamla felett valé
rendelkezéshez két képviseleti joggal felruhazott elndkségi tag egylttes alairasa
sziikséges.

(10)Az Egyesiilet vagyonaval onalléan gazdalkodik, tagdijakbol és egyéb bevételekbol
fedezi a céljai elérése érdekében végzett tevékenységek koltségeit. Az Egyesulet
tartozdsaiert sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tl - a szervezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(11)Az Egyesiilet vezeté szervének — mely alatt a kozgyllés és az elnokség értendd -
hatarozat hozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

¢ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil

e barmilyen maés eldnyben részesil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébkeént
érdekelt. Nem minésiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az
egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

(12) Az Egyesilet megsziinik feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel valod egyesiléssel,
feloszlatassal, illetleg megsziinésének megallapitésaval.

(13) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az 1989. TI. torvényben, €s az 1997.
CLVL torvényben megfogalmazottak az iranyadok.

Il. AZ EGYESULET CELJAI, TEVEKENYSEGE

(14) Az Egyesiilet célja kiillonosen:

a) A regiondlis tudomany, valamint a hozza kapcsolodd tarstudomanyok
(gazdasagfoldrajz, tarsadalomfoldrajz, kézgazdasagtudomany, kornyezet-gazdasagtan
kozlekedes, turizmus, szociologia stb.) eredményeinek folyamatos figyelemmel
kisérése, és a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak elosegitése;

b.) szakteriletén a hazai terilletfejlesztés érdekeinek kézhasznu szolgalata és nemzetkozi
szintll képviselete, nemzetkozi kapesolatok apolasa, az EU integracio elésegitése;

¢.) a magyar terilletfejlesztés, vidékfejlesztés, telepiilésfejlesztés, killondsen a tertileti
tervezessel, valamint a regionalis projekt menedzsmenttel foglalkozo szakemberek és
szerveztek osszefogasa, szakismeretiik fejlesztése, informacidkkal vald cllatasa, az
informacidcsere feltételeinek megteremtése;

d.) kutatasi, fejlesztoi, tervezoi, beruhazéi, ellendrzési, szakért6i, szaktanicsadoi,
tandcsosi, oktatoi, becslési és mas gazdasagi tevékenység folytatasa;

]




e.) tehetségkutatds tdmogatésa, tagjainak szakmai keépviselete, testuleti érdekvédelem,
amibdl kizart a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviselet;

f) tudomany- és ipartorténet mivelése, hagyomanyérzés;

g.) a szakmai etika elvardsainak, kovetelményeinek megfogalmazasa, képviselete és
érvényre juttatasa.

(15) Az Egyesiilet az 1997. évi CLVI torvény 26.§ alapjan kilondsen az alabbi kdzhaszni
tevékenységet végzi:

a) segiti a vidéki, terileti jellegli miiszaki tudoméanyos tevékenységek fejlesztését,
kilonosen a helyi énkormanyzatokrél szolé 1990 évi LXV. tv-ben meghatarozott
feladatok megvalositasat valamint az 1996, évi  tobbszorésen modositott
tertiletfejlesztési torvény érvényesiilését;

b.) a szakképzésrdl sz6lo 1993. évi LXXVI. torvény alapjan iskolarendszeren kiviili
szakképzést folytat;

c.) segiti a felsboktatasrol szolé 1993, évi LXXX. torvényben foglalt célok
megvalositasat, kiilonosen a felséfoka szakképzettséglieket alkalmazé vallalatoknak
€s mas szervezeteknek a képzés iranti igényeinek tudomanyos szakmai
rendszerezésével és osszefoglaldsaval, ezeknek a kepzést és tovabbképzést végzd
szervezetek rendelkezésére bocsatasival; a gyakorlati képzés és az akkreditalis
tamogatasa,

d) kézremilkodik a nemzeti kulturélis orokség fenntartdsaban, megmentésében,
vedelmében, kiilonssen a kulturlis javak és més értékek védelmérdl szolé 1997. évi
CXI. tv. kérében meghatarozott célok érdekében

e.) tudomanyos tevékenység és kutatas;

f) nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kilondsen a szakképzettséget

ado oktatas, tovabbképzés, atképzés; a miszaki felsboktatasi intézmények

szakdolgozatai és diplomaterv feladatok megfogalmazasa, konzulensek, biralok

biztositasa, palyazatok meghirdetése;

a kulturalis orokség megdvasaként apolja nagyjaink szellemi 6rokségét és

tudoményos szakmai tevékenységink emlékérdl szakmai tanacskozasokkal,

emlekiilésekkel, kiadvanyokkal emlékezik meg;

h.) kérnyezetvédelem;

i) ahatéron tuli magyarsag szakmai szervezeteivel kapesolatot tart fenn, konferenciakat,
talalkozokat szervez, kétoldalu egyuttmitkodést szorgalmaz;

j-) a munkaerépiacon hétrényos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitésére tovabbképzéseket szervez,

k) az EU integraci6 elésegitése;

) a felsboktatasi intézményeket segiti kiilonosen szakdolgozati és diplomaterv
feladatok megfogalmazasaval, konzulensek, biralok biztositdsaval, palyazatok
meghirdetésével;

-

g.

(16) Az Egyesiilet az 1997. évi CLVIL torvény 26.§ alapjan az alabbi kozhasznu
tevékenységet végzi:
¢ tudomanyos tevékenység, kutatas
e nevelés ¢s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

e kulturalis tevékenység

e kulturalis 6rokség megdvasa




e miemlékvédelem
e természetvédelem, allatvédelem

e kornyezetvédelem

e a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

e euroatlanti integracio elosegitése

e munkaer6piacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak

elésegitése — ideértve a munkaeré-kolesonzést is — és a kapcsolodé szolgaltatasok

(17) Az Egyesiilet egyéb tevékenységeket is végez, kiilonosen:

a.)
b.)

C.

)
d)

kozérdekl szakmai-, tudoményos-, oktatasi- és gazdasagi tigyekben; jogszabéalyok
megalkotasat kezdeményezi, illetve ilyeneket véleményez;

tdmogatja az Egyesilet, illetve tagjai tevékenysége soran keletkezd szellemi
alkotasokat és azok jogvédelmét;

tudomanyos és szakmai konferenciakat, tanacskozasokat szervez,

szakfolyoiratokat,  kiadvinyokat  (hagyomanyos €és nem  hagyomanyos
informacidhordozokba is) szerkeszt, kiad, terjeszt, illetve gyiijt;

képviseli a tagok érdekeit a kiilonféle szervezetekben, kamarikban, ezekkel a
szervezetekkel konkrét programokban egyiittmiikédik;

kitiintetések, dijak, 0Osztondijak adomanyozasival és adomanyozasara tett
javaslataival segiti tagjai szakmai elismerését;

céljai érdekében alapitvanyt hoz létre, alapitvanyokban vesz részt;

vallalkozoi tevékenységet végez kozhaszni céljai elérése érdekében, ezt azonban
kozhasznu tevékenységét nem veszélyeztetve teszi;

vallalkozésaihoz vallalatot, céget alapithat, illetve cégekben vehet részt;

[Il. EGYESULETI TAGSAG

(18) Az Egyesiilet harom tagsigi format kilonboztet meg (zardjelben a hozzatartozo tagdij
osszege):

a.)

Rendes tagsag: maganszemély (5000 Ft/év), jogi személy (100.000.-Ft/év);

Jogi személyek valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei az erre
kijeldlt képviselojiikkel vesznek részt az Egyesiilet tevékenységében. Tamogatasuk
modjardl, tartalmarol irasos megallapodast kotnek az Egyesiilettel, akit az Elnok
képvisel;

b.) Partolo (tdmogato) tagsag — maganszemély €s jogi személy egyarant lehet - (100,000,

©)

Ft/év felett, egyéni megallapodassal, melyet az Elnok altal képviselt Egyesiilettel
kotnek);

Tiszteletbeli tagsag (0 Ft/év):

tiszteletbeli tag lehet minden olyan természetes személy, aki szakmai eredményeivel
és/vagy az Egyestiletért végzett kiemelkedd tevékenységével erre a cimre raszolgalt
és azt szamara az Elntkség adomanyozta.

(19) Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a nagykoru magyar allampolgarsagi személy, aki:

a.)

elfogadja az Egyesiilet alapszabalyat, céljaival egyetért;



b.) tagsagat irasban kéri,
c.) jelentkezésérél az Elnokség a kovetkezo elnokségi iilésen elfogadolag dont;
d.) aszamara esedékes tagdijat fizeti.

(20) Tiszteletbeli tag cim kivételesen adomanyozhaté olyan kulfoldi allampolgarnak is, aki
a.) nemzetkozi elismertségli szakmai hirével hozzajarul az Egyesiilet jo hirének
noveléséhez;
b.) hosszabb idén keresztiil eredményesen tevékenykedett az Egyesiiletért, az egyesiileti
célok megvalositasaert.

(21) Tagjait az Bgyesilet kozponti nyilvantartasba veszi, a kozponti nyilvantartast
folyamatosan vezeti és megérzi, a személyi adatokra vonatkozo jogok tiszteletben
tartasaval. A tagsagi viszony létesitésével, nyilvantartdsaval és megsziintetésével
kapcsolatos adminisztrativ teendoket az Ugyrendek, Szabalyzatok (USz) tartalmazzak.

(22) Az egyesiileti tagsag megsziinik:

a.) atag halalaval/jogi személy tag megsziinésével;

b.) atagkilépésével, amennyiben ezt a szandékat irasban eljuttatja az Elnokséghez;

c.) kizarassal, amennyiben az Elndkség az alapszabaly rendelkezéseit sulyosan megsértd
taggal szemben ilyen értelml hatarozatot hoz. A kizarasrél hozott dontés eldtt az
illetd tagot irasban fel kell szdlitani a jogsérté magatartds abbahagyésara, ennek
eredménytelensége esetén hozhatd kizaré hatarozat. A kizarast meghozd elndkségi
hatarozat ellen a kizart tag az Egyesiilet kozgytiléséhez fordulhat jogorvoslatért.

d.) torléssel, amennyiben a tag a kozgyiilés altal megallapitott tagdijat egy éven keresztil
nem fizeti be. Ennek elmaradésa esetén az egyesiileti tagot irasban figyelmeztetni kell,
amennyiben a figyelmeztetésnek nem tesz eleget 15 napon belil, torlést von maga
utan. Az egyesiileti tagsag torlésével kapcsolatos hatarozatot az Elnokség hozza meg,
mely ellen a torolt tag jogorvoslattal élhet az Egyesiilet kozgyiiléséhez.

e.) tamogatd tag esetén a megéllapodas irasos felmondasaval, amit az Elndkséghez kell
benyujtani, vagy a vallalt kotelezettség nem teljesitése esetén az Elnokség dltal
kimondott torléssel. Amennyiben a tamogatod tag nem teljesiti a megallapodasban
foglaltakat, tgy eldzbleg fel kell ot szolitani a teljesitésre, és ennek
eredménytelensége esetén tordlhetd a tagsagi jogviszonya.

(23) A tiszteletbeli tag cim csak a tag kizarasival vonhatod vissza, illetve a torléssel
automatikusan megsziinik. Kiilfoldi allampolgarnak adomanyozott tiszteletbeli tagsag
nem vonhato vissza.

(24) Az egyesiileti rendes tagok jogai:

a.) atag részt vehet az Egyesillet tevékenységében, rendezvényein, kozgyllésen,

b.) valaszthat és valaszthaté az Egyesilet vezetd tisztségvisel6i €és szervezeteinek
vezetdségét illetden;

c.) szavazati joga van, és ezzel élhet az Egyesiilet és szervezeteinek dontéshozatalaban,

d.) megvalaszthatja, hogy mely szervezet(ek)ben kivan dolgozni, menet kozben - a (29)-
ben rogzitett tagdij feltételeknek eleget téve - valtoztathatja szervezetét. Részt vehet a
maga valasztotta szervezet tevékenységében, részesilhet annak el6nyébdl,
kedvezményébol.

e.) egyesileti kitiintetésben részestlhet;

f) az Egyesilet altal szervezett rendezvényeken - ha a rendezobizottsag ennél
kedvezébben nem rendelkezik - legalabb 20%-os eseti kedvezményt kap a részvételi
koltség szervezési dij tételének befizetésébol.




g.) részt vehet az Egyesilet vallalkozoi tevékenységeiben ( tanfolyamokon oktathat,
rendezvényeket szervezhet, stb.) és munkajaval ardnyos anyagi ellenszolgaltatasban
részesulhet;

h)) jogosult megismerni az Elnokség hatarozatait és allasfoglalasait;

1) jogorvoslat, felilvizsgalat kérése az Eln6kségtél minden 6t hatranyosan érintd
alacsonyabb szintii egyesiileti dontés tigyében;

) keérheti az Egyesiiletet tdmogatisaban mas szakmai, tarsadalmi kittntetés
elnyeréséhez;

k) az Egyesilet szellemi és anyagi tamogatasat  kiilfoldi  konferencigkon,
tanulmanyutakon valo részvételhez, oszténdijak elnyeréséhez;

L) az Egyesilet szakmai - tudomanyos véleményét, birdlatat, 4llasfoglalésat, illetve
szakmai vitak szervezését, hazai tudomanyos fokozat, vagy az euromérnoki diploma
elnyeréséhez;

m.) az Egyesiilet szakért6i, szaktanacsadoi, tanacsosi, oktatéi, mindsitését és
nyilvantartasba vételét, illetve ennek alapjan részt vehet az Egyesulet szakértoi- és
oktatasi tevékenységében;

A jogok gyakorlasanak modjat és adminisztracios feltételeit az Ugyrendek, Szabalyzatok
(USz) tartalmazzak.

(25) A tamogato tagok jogait és kotelezettségeit az irasos megéllapodasban kell rogziteni az
alapszaballyal 6sszhangban. A tamogatd taggal kotendd megallapodasnak része kell
legyen az anyagi tamogatas mértéke, modja is. Kétféle tamogatasi mod lehetséges:

a.) az Egyesillet kiemelkedéen kozhasznu tevekenységéhez valé hozzajarulas a
kozhasznu célokkal valo egyetértés alapjan;

b) az Egyesiilet egyéb, a timogatd érdekében is végzett tevékenységeihez vald
hozzajarulas.

(26) Az egyesiileti rendes tagok katelezettségei:
a.) az Alapszabaly betartasa;
b.) az Elnokség személyére vonatkozé hatarozatainak elfogadasa;
¢.) az Elnokség 6t érintd allasfoglalasainak legjobb tudasa szerinti elvégzése, teljesitése;
e.) az egyesiileti Ugyrendek, Szabalyzatok betartasa;
f) atagdij minden évben marcius 31-i hataridére egy Osszegben torténd befizetése;
g) aktiv részvétel az egyesiileti célok eléréséért az egyesiileti tevékenységi korok
keretében;
h.) az elvallalt munka, feladat legjobb tud4ssal torténd elvégzése.

(27) A tamogatd és a tiszteletbeli tagok jogaira és kételességeire a rendes tagok jogai és
kotelességei vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy nem valaszthatnak masokat tisztségre,
illetéleg tisztségre nem valaszthatok, valamint a kozgyiilésen tanacskozasi joggal
vehetnek részt.

A tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni, koteles azonban az Alapszabalyt betartani.

A partolo és egyéb jogi személy tagok képviseldjiik utjan vesznek részt az Egyesiilet
tevékenységében.

(28) A tagdij kategoridkat és azok mértékét csak a Kozgyilés allapithatia meg és
modosithatja (lasd: (44) paragrafus e. pontja). Nem szdmit modositasnak és ezért az
Elndkség hatarozataval végrehajthatd évenként a Kozponti Statisztikai Hivatal hivatalos
évi inflacios ratajanak figyelembe vételével a megfelel6 korrekcid. Ha 3 évig nem tortént
ilyen korrekcio, akkor ismét csak kozgytilési hatarozattal modosithato a tagij.




IV. SZERVEZETEK ES MUKODESUK

(29) Az Egyesiilet szakmai tevékenységét - késébb megalakitando - szakagi vagy terileti
szervezetek Utjan is végezheti Amennyiben e szervezetek a késdbbiekben —
onszervez8dés alapjan — megalakulnak, Ggy a kozgyiilés koteles az Egyesiilet
alapszabélyanak a szervezeti felépitésre vonatkozo rendelkezéseit modositani.

(30) Az Egyesiilet operativ, adminisztrativ szervezete a Titkarsag. A Titkarsag az Egyesiilet
adminisztraciojat végzi, vallalkozasait szervezi, az Elnok altal kinevezett Titkar iranyitja
munkajat.

(31) A Titkarsag mikodéséért, rendjéért a Titkar felel. A vele kotendd munkaszerzodést az
Elndk hagyja jova, illetve modosithatja. A napi gyakorlatban a munkajogi kapcsolatot, a
feltigyeleti jogot az Elnék gyakorolja folotte.

(32) A Titkar legfontosabb feladatai, kiilonos felelossége az Egyesiilet tevékenységének
egészét tekintve:

a.) atorvényesség biztositasa a pénziigyek, szamlarend teriiletén;

b.) atorvényesség és eredményesség biztositasa az Egyesiilet vallalkozasainal;

¢.) az Egyesiilet dokumentumainak archivalasa torvényesen, rendben;

d.) az USz keretében a gazdalkodas, pénzkezelés, vallalkozas és a Titkarsag miikodésére
vonatkoz6 tgyrendek kidolgozéasa és az Elnokség elé valo terjesztése jovahagyasra;

e.) munkaltatoi jogkor gyakorlésa a Titkarsag alkalmazottai folott;

) napi tigyek iranyftasa, intézése;

8.) éves koltségvetés, valamint az éves mérleg elkészitése és jovahagyasra az Elnokség
elé terjesztése;

h) kozhasznusagi jelentések elkészitése;

i) az 6nalld szdmlaval rendelkezd szervezetek gazdalkodasanak feliigyelete,
koltségvetési Gsszehangolasa, az erre vonatkozo USz betartasanak ellendrzése.

(33)A kozhasznu szervezetként valé mikodés legfontosabb feltételeit az Egyesilet
Elnoksége az alabbiak szerint biztositja:

a) vezeti a ,Hatdrozatok tara’-t, mint nyilvantartast, amelybdl a Kozgyiilés és az
Elnokség dontései (azok idépontja, tartalma, hatélya, a déntést tamogatok és ellenzdk
aranya, ha lehetséges a személye) megallapithato

b.) a fenti dontéseket 30 napon belul irasban, igazolhaté modon az érintettek tudomésara
hozza, oly modon, hogy az érdekeltek irasbeli értesitése mellett az Egyesiilet
székhelyén lévo — barki altal hozzaférhetd — hirdetétablan 60 napig kifliggeszti

c.) az Egyesiilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba az Egyestilet székhelyén,
felugyelet mellett, irasban bejelentett kérelme esetén, 8 nappal elére egyeztetett
idében barki betekinthet.

d.) kozhasznu tevékenységének eredményeit, kozhasznu szolgaltatasait nem egyesiileti
tag is igénybe veheti;

¢.) az Egyestlet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt céljainak
elérésére forditja;

f) az Egyesiilet valasztott orszagos vezetdinek, tamogatoinak, ezek hozzatartozodinak -
barki mas altal igénybe vehet§ juttatasok, szolgaltatdsok kivételével - cél szerinti
juttatast nem szolgaltat;

g) az Egyesilet kozhasznisagi jelentésébe barki beletekinthet, illetve abbol sajat
koltségére masolatot kérhet;




h.) az Egyesulet miikodésérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint
beszamoloi kozlésérdl tajékoztatja a nyilvanossagot oly modon, hogy a székhelyen —
barki altal hozzaférheté — hirdetétablan kifiiggeszti a mutkodésrdl, a vagyoni
helyzetrdl szold beszamolokat, illetdleg a szolgaltatds igénybevételi modjara
vonatkoz6 tudnivaldkat, adatokat.

i.) afent emlitett hirdetétablan kozzéteszi az Egyesiilet kozhasznisagi jelentését

J.) Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait az alabbi
sajtotermékekben hozza nyilvanossagra: ,, Tranzit”, ,Ma és holnap”

V. KOZGYULES

(34) Az Egyestilet legfontosabb, legfelsé dontéshozd szerve a Kozgylilés, mely a tagok
Osszességébdl all. Dontéseit hatarozatok formajaban hozza, amelyet 30 napon beliil
birdsagon barmely érintett megtamadhat.

(35)Evente legalibb egyszer évi rendes Kozgyilést kell 8sszehivni. Koézgyulést kell
osszehivni, ha azt meghatarozott témakor(ok)ben a tagok 30%-a, irdsban kéri az
Elnokseégtol.

(36) A Kozgylilés hataskorébe vonhat barmilyen egyesiileti kérdést, de kizarélagos
hataskorébe az alabbiak tartoznak:
a.) az Alapszabaly megallapitasa, modositasa;
b.) az elnokségi tagoknak, a Feliigyelé Bizottsag és a Jelold Bizottsadg tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa,
c.) az Elnokség, a Felugyelé Bizottsag, az Etikai Bizottsag éves beszamoldinak,
jelentésének elfogadasa;
d.) akozhasznisagi jelentés és az éves koltségvetési eldiranyzat elfogadasa;
e) atagdijak megéllapitasa;
f) az Egyesilet mas egyesilettel, tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének,
szovetseégekbe valo be-illetve kilépésének kimondasa, meghatérozasa;
g.) a gazdalkodasrél szolé mérlegbeszamold (kdzhasznu szervezet éves beszamoldja)
jovahagyasa;
h.) az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa;
i.) dontés az Elndkség hatarozatai ellen torténd fellebbezések tigyében.

A Kozgylilés az éves beszamoldjat nyilt szavazassal az errdl lefolytatott vitat kovetden
kell jovahagyni. A koézgylilési dontés elott a Felugyel0 Bizottsag barmely tagjanak a
beszamolora vonatkozo nyilatkozatat be kell szerezni.

(37) A Kozgytlés munkajanak alapelvei:

a.) a tagokat a napirenddel egyutt a Kézgytilés napja el6tt legalabb 15 nappal korabban
irasban kell meghivni;

b.) a Kozgyllés irasos beszamoldit kozzé kell tenni, illetve a meghivoval egyutt 15
nappal korabban minden taghoz el kell juttatni;

c.) a Kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazati joggal bird tagok tobb, mint fele
megjelenik azon. Hatarozatképtelenség esetére a meghivod tartalmazza az wjbéli
osszehivas idopontjat, ami 8 napon beliil torténik, valtozatlan napirenddel. Ujboli
osszehivasnal a megjelent tagok létszamatol fuggetlendl hatarozatképes a Kozgytilés,
ezt a korilményt az eredeti kdzgylilés meghivojanak is tartalmaznia kell.

d.) aKozgyllés nyilvanos, a részvétel feltételeit a (46) pont rogziti;



e.) a Kozgylilés hatdrozatait - kivéve az f) pontban foglaltakat - nyilt szavazassal,
egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenlség esetén a levezetd elnok dont;

£) a tagok 1/3-anak kérésére az clnok zart dlést illetve titkos szavazast rendelhet el
abban az esetben, ha azt személyiségi jogok védelme, vagy az adatvédelem indokolja.
Zart ilésen csak a tagok vehetnek részt. Titkos szavazas sordn szavazategyenl0ség
esetén addig kell ismételni a szavazast, ameddig dontés nem sziiletik;

g) a tisztségviseldket az alakulo tlésen nyilt szavazassal, egyszerli szotobbseggel kell
megvalasztani. Szavazategyenl6ség esetén a levezetd elnok dont.

h.) aKozgylilésrol jegyzdkonyvet kell késziteni, hatarozatait nyilvanossa kell tenni.

(38) A Kozgyiilés nyilvanos, amelyen részt vehet:
a.) minden egyesilleti tag, valamint meghivott megfigyelSként (érvényes tagsagi
igazolvannyal, illetve meghivoval), hozzaszolasi joggal
b.) barki érdeklédd, megfigyeloként.
(39) A Kozgyilést — ezt legalabb 15 nappal megel6zden és a napirend kozlésevel -
az Elnokség altal meghatarozott idépontra és napirenddel az elndk hivja ossze és felel
azért, hogy a Kozgy(ilés az Alapszabalyban meghatarozottak szerint rendezzék meg.

V1. AZ ELNOKSEG

(40) Az Elnokség az Egyesilet tigyintéz6 és képviseleti szerve.
(41) Az Elnokség tagjai: az elndk, és a Kozgylilés altal valasztott 7 elndkségi tag.

(42) Az Elnokség minden olyan kérdésben dont, amely nem tartozik a Kozgylilés hataskorébe.
Az Elnokség kiemelt feladat és felelgsségi korei az alabbiak:

a.) tagfelvételi kérelmek elfogadasa, kizarasi hatdrozatok hozasa;

b.) dontés a tertileti és szakmai szervezetek elleni fellebbezési tigyekben,

c.) dontés az Egyesiilet tevékenységének, milkodésének altalanos alapvetd fontossagu
kérdéseiben, kivéve a Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozo kérdéseket;

d.) egyesiileti programok, akciok céljainak meghatarozasa,

e.) az Egyesiilet kiilsé kapcsolatrendszerének meghatarozésa, a kapcsolatok iranyitasa,

£) Kozgylilések  Osszehivasanak  elkészitése,  napirendjének  meghatérozasa,
dokumentumainak véleményezése;

g.) az Elnok kinevezi vagy felmenti a titkart, jovahagyja a vele kotendd munkaszerzédést,
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;

h) kidolgozza, jovihagyja, modositia az USz-t, jovahagyja az USz keretében
megfogalmazott szervezeti, testileti és miikodési igyrendeket, igy sajat gyrendjét is.
(Ez alél kivétel a Felugyeld Bizottsag, amely maga hozza létre és hagyja jova
ugyrendjét.)

i) az Elnok jovahagyja az alelnokok altal létrehozott bizottsigokat és azok dsszetételét;

i) a Kozgyllés kizarolagos hataskorébe nem utalt egyesiileti kitiintetések, dijak €s
cimek  alapitisa és  adoményozasa a  Dijbizottsag  el6terjesztésének
figyelembevételével;

k.) alapitvany létrehozasa, alapitvanyhoz valo csatlakozas eldontése;

1) vallalkozasok alapitésa, vallalkozasba torténd beszallas (kiszallas) eldontése;

m.) az egyesiileti gazdalkodas nagy fontossagy, altalanos problémainak kezelése,
alapvetd gazdalkodasi dontések meghozasa;



n.) a Titkarsag javaslatainak, véleményének megtargyalasa, téle vélemény, allasfoglalas
kérése az egyesiileti programok kidolgozasahoz;

0.) gazdalkodas az Egyestilet vagyonaval,

p.) létrehoz, (illetve megsziintet) bizottsagot, klubokat olyan idészakos vagy
folyamatosan végzendo feladatra, amely az Egyesiilet tevékenysége szempontjabol
fontos, meghatarozo, s kinevezi ezek elnokét, feligyeli munkajukat.

(43) Az Elnokség mukodésének alapelvei:

a.) Az Elnokség uléseit az elndk hivja Ossze, altalaban havonta, de legalabb
negyedévenkénti gyakorisaggal, irasban a napirend kozlésével.

b.) Az Elnokség uilése hatarozatképes, ha azon a tagok fele + 1 6 jelen van.

c.) Az Elnokség hatarozatait, dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szo6tobbséggel hozza.

d.) Személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.

e.) Nyilt szavazésnal szavazategyenldség esetén a levezetd elnok szavazata dont. Titkos
szavazas esetén, amennyiben szavazategyenléség all fenn, addig kell ismételni a
szavazast, ameddig dontés nem sziiletik.

f) Az Elnokség iilései nyilvanosak, megfigyel6ként barki részt vehet, de szot csak az
kaphat, akinek az elnok azt megadja.

VIl. FELUGYELO BIZOTTSAG

(44) A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzi az Egyesilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran
az Elnokség tagjaitol jelentést, az Egyesiilet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A felugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

» a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé

e a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felugyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil — &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetO szerv Gsszehivasara a Felugyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felugyeletet ellato szervet.

(45) A Feliigyeld Bizottsag 3 tagbol all, elnokét maga valasztja meg tagjai sorabol,
iigyrendjét maga hatarozza meg. Nem lehet a Feluigyeld Bizottsag tagja

e az Egyesiilet elndke,

e az, aki tagja az Elnokségnek,

e aki az Egyesilettel a megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

e aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasaban részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
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e illetve a fenti személyeknek kozvetlen hozzétartozoja,

A kozhaszni szervezet megsziintét kivetd két évig nem lehet mas kézhaszni szervezet vezet
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megeldz6 két évben legalabb egy €vig — vezetd tisztséget, amely az adozéas rendjérél szolo
torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek

jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznt szervezetnél is betolt.

(46) Minden rendes tag, Szervezel, vezetO testillet (az utdbbiak hivatalos és szabalyos
szervezeti, illetve testileti déntés formajaban) fordulhat a Felugyelé Bizottsaghoz,
kérheti az altala torvénytelennek, szabalytalannak, az Egyesiilet hirnevére, jovojére
donté mértékben negativan hatéd ugynek a kivizsgalasat, A Felugyelé Bizottsag maga
donti el, hogy a vizsgalatot elvégzi-e. Elvégzett vizsgalata eredményérél a Felugyeld
Bizottsag tdjékoztatja az lgyben érintett személyeket, szervezeteket, testileteket
valamint az Elnskséget, majd a kévetkezé Kézgytlést. Ha intézkedésre van sziikség a
torvénytelenség, szabalytalanség, etikatlansag megszilintetésére, annak tartalmat és
modjat pontosan meghatarozza.

(47) A Feliigyeld Bizottsig miikodésének alapelvei:

a) A Feligyeld Bizottsag uléseit a bizottsag elngke hivja 6ssze, altaldban kéthavonta, de
legalabb negyedévenkénti gyakorisaggal, irasban a napirend kozlésével.

b.) A Feliigyelé Bizottsag iilése hatérozatképes, ha azon a tagok fele + 1 £6 jelen van,

c) A Feliigyels Bizottsag  hatarozatait, déntéseit nyilt  szavazassal, egyszerii
sz0tobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén a bizottsag elnokének szavazata dont.

d.) A Feliigyels Bizottsag iilései nyilvanosak, megfigyeléként barki részt vehet.

VIIl. AZ EGYESULET VALASZTOTT ORSZAGOS TISZTSEGVISELSI
- AL EUTDOULET VALASZTOTT ORSZAGOS TISZTSEGVISELSI

(48) Az Egyesiilet testiiletei &g tisztségviseldi - akiket a Koézgylilés valaszt meg - a
kovetkezok:
a.) az Egyesilet elngke:
b.) az Elnokség tagjai (7+1 16);
c.) aFeliigyels Bizottsag tagjai (3 f5);
d.) az Etikai Bizottsag tagjai (3 £6);
e.) alelold Bizottsag tagjai (3 16).

(49) A tisztségviselék mandatuma 7 évre sz0l, ennek leteltét kovetden Ujra vélaszthatoak. Az
alakulo tlésen megvalasztott tisztségviseldk mandatuma 2006. december 31 - ig szél,
ezen idépont elétt legalabb 30 nappal tisztujito kozgyiilést kell Osszehivni. A Jel516
Bizottsag tagjait olyan kézbiilss Koézgytlésen kell megvalasztani, amikor nincs
elnokvalasztas. A lekdszoné tisztségviseld reszortjat 30 napon belil at kell adni az
Ujonnan megvalasztott tisztségviseldnek.

(50) Az orszagos tisztségviseldk ki- és megvalasztdsanal és az altaluk hozandé hatarozatoknél
figyelembe kell venni az 1997, évi CLV]. torvény 8.§ (1) és (2) bekezdésben és a 9.§ (1)
€s (2). bekezdésében, valamint az 1989 &vi IL tv. 8. §-ban irott Gsszeférhetetlenségi
szabalyokat:
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A kozhasznl szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet méas kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznli szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szolo
torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek
jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas k6zhaszni szervezetnél is betolt.

Az Egyesiilet ugyintéz6 és képviseleti szervének barmely magyar allampolgér, tovabba
letelepedési, bevandorlasi vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar
allampolgar tagja lehet, amennyiben a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva.

(51) A tisztségvisel6kre - lasd (57) a g pontjait - a Jelolé Bizottsag tesz javaslatot a
Kozgylilésnek az Ugyrendje szerint. A Jelold Bizottsag tagjaira a javaslatot az Elndkség
terjeszti a Kozgytlés elé.

(52) Az Elnokség egyes tagjait az Elnok javaslatara, bizonyos szakteriiletek iranyitdsaval és
feligyeletével lehet megbizni. A Kozgyllés hosszu tavu, allando, legalabb - az adott
valasztasi ciklusra szolo megbizast adhat. Az Elnokség rovidebb tavl, ideiglenes
megbizasokra kér fel. Az igy megbizott elnokségi tagokat az alelnoki cim (példaul:
technikai alelnok, tudomanyos alelnok, ifjusagi alelnok, stb.) illeti meg. Az alelnskok az
Elnokség jovahagyasaval bizottsagokat hozhatnak létre €s mikodtethetnek.

(53) Az Egyesiilet elnokének feladat- és feleldsségi korei:

a.) az elnok képviseli, jegyzi az Egyesiiletet, annak nevében kotelezettségeket vallalhat
¢és jogokat szerezhet, kivéve azt az esetet, amennyiben magaval az Elnokkel kot
szerzddést az Egyesiilet (54.b);

b.) az Elndkség dontése alapjan 6sszehivja a Kozgyllést és felelds annak Alapszabaly
szerinti lebonyolitasaért. FelelOs a kozgyllési beszamolo elkészitéséért.

c.) elokésziti és osszehivja az Elnokség iiléseit, elnokol azokon és felelds az Elndkség
Alapszabalynak ¢és uigyrendjének megfelelé miikkodéséért;

d.) ellendrzi a kozgyiilési hatarozatok, az elndkségi dontések betartasat, megvalésulasat;

e.) az Elnokség felhatalmazasa alapjan gyakorolja a munkaltatéi jogkort a Titkéar folott;

f) felelés az Egyesilet torvényes és Alapszabaly valamint az Ugyrendek és
Szabalyzatok szerinti mikodéséért.

(54)

a) Az Elnok - esetenként, rovid ideig tarto akadalyoztatds esetén - részleges, vagy teljes
jogkorét az Elnokség valamelyik tagjara atruhdzhatja.

b) Amennyiben az Egyesiilet az Elnokkel kot szerz6dést, az Egyesiiletet két banki alairasi
joggal rendelkez6 elnokségi tag képviseli



IX. AZ EGYESULET TESTULETEI:

(55) Az Egyesiilet tovabbi testiiletei a kovetkezok:
a.) Etikai Bizottsag;
b.) Jelols Bizottsag;

(56) Az Etikai Bizottsig 3 f6bdl all. Az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat a tagok, a
szervezetek, az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag kezdeményezésére fegyelmi, etikai,
magatartasi eljarasi kérdésekben, az Alapszabaly az USz, illetve az Egyesiileti Etikai
Kodex betartéasa tekintetében. Ezek sérelme esetén eljar, hatarozatot hoz és a kovetkezd
Kozgyiilés elé terjeszti. Allasfoglalasaré] soron kiviil tajékoztatja irasban az Elndkséget
a sziikséges intézkedések megtételére. Tevékenységérol a Kozgyiilésnek beszamol.
Ugyrendjét kidolgozza és az Elnokség elé terjeszti jovahagyasra. Az Etikai Bizottsag
maga valasztja meg elnokét tagjai sorabol.

(57) A Jelold Bizottsag 3 f6bol all. A Jelold Bizottsag elndkét, tagjait a Kozgytilés valasztja
meg és menti fel. A kinevezés négy évre, illetve a kdvetkezd bizottsag megvalasztasaig
szol. A Jelolo Bizottsag feladata az esedékes tisztujitasok (tisztségvisel6k megvélasztasa)
elokészitése, a jeloldlistak Osszedllitdsa a tagsdg véleményének, javaslatainak
figyelembevételével. A Jel5lé Bizottsagnak nem lehet tagja vezetd tisztségviseld, és
tagjai nem jelolhetok vezetd tisztségviselonek. A Jelolé Bizottsag sajat tigyrendjét
kidolgozza, és az Elnokség elé terjeszti jovahagyasra.

X. AZ EGYESULET PENZUGYI SZABALYAI

5R
(58) Bevételek és kiadasok

a) Az egyesiillet mikodését a tagdijakbol és egyéb bevételekbdl finanszirozza. Egyéb
bevételi forras lehet:

e palyazatokon elnyert pénzosszegek

az egyesulet javara teljesitett 6nkéntes befizetések

az egyesilet altal elszamolt betéti kamat, arfolyamnyereség, hozam
onkormanyzati tamogatas

egyeb gazdasagi szervezetek tamogatasa

kulfoldi tamogatas

egyéb pénzbeli adomany vagy targyi adomdany értékesitésébdl szarmazo
bevétel.

e © o o©o o

b) Az Egyesiilet szamara felajanlott targyi adomanyok felhasznalasarél az Elnokség
jogosult donteni.

c) Az Egyesiilet bevételi forrasaibol a miikodési koltségeken til a megfogalmazott célok
érdekében a tevékenységi korében szerepld programok szervezését, esetleg mas
szervezetekkel vald egyiittmiikodésben ilyen profili  programok tamogatasat
finanszirozza.

d) Az Egyesiilet gazdalkodasarol az évente dsszehivott Kozgytlés dont. Ez a forum
jogosult a kéltségvetési terv és iranyelvek, valamint az el6z6 évi pénziigyi beszamold
elfogadasara.
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e)
f)

Az Egyesiilet gazdalkodasanak rendjét részletesen a szervezet Utalvanyozasi és
Hazipénztar-szabalyzata szabéalyozza.
A gazdalkodast a Felugyel Bizottsag feligyeli.

(59) Gazdalkodas

a)

b)

¢)

d)

Budapest, 2006. december 14.

A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kézos célt szolgald befizetés az
egyestilet vagyonat keépezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az egyesiileti tagsag
barmilyen médon t6rténd megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabol
semmilyen térités nem illeti meg,

Az Egyesilet a tagok éltal befizetett tagdijakbol, a tagok altal 6nként vallalt egyéb
juttatasaibol, illetdleg a kiilsé tamogatdk altal juttatott osszegekkel gazdalkodik. Az
Egyesiilet gazdalkodasa soran nyereségre nem torekszik.

A tagsagi dijakat az Egyesiilet elsésorban fenntartasi-, tigyviteli koltségek, valamint az
Egyesiiletet terheld jaradékok és adok megfizetésére hasznélja fel.

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesiilet tartozésaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésitk mértékéig.

Az Egyesilet megsziinése esetén - a hitelezOk kielégitése utan- vagyonarél az
alapszabaly vagy a Kozgylilés rendelkezik. Ha az Egyesiilet feloszlatassal szint meg
vagy megsziinését allapitottak meg, és a vagyon hovaforditasardél nem tortént
rendelkezes, vagyona a hitelezk kielégitése utan allami tulajdonba keriil, és azt
kozérdekii célra kell forditani. A vagyon felhasznaldsanak médjat nyilvanossagra kell
hozni. Az ezzel kapcsolatos teendék ellatasa a felszamolok feladata.

Az Egyestilet miikodésérdl a kiilon jogszabalyok el6irasai szerinti tizleti konyveket
kell vezetni és azokat az uzletév végén le kell zamni. Az iizletév végével a képvisel§ az
Egyesilet gazdalkodasarél a Kozgylilés szdmara mérleget, a gazdalkodas
eredményérdl vagyonkimutatast készit.

Az Egyesiilet Elnoke
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